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Werder.

macht Untemnehmen in der Region
zunehmend Sorgen. Inzwischen
klagen immer mehr von ihnen, dass
sie nicht mehr die Arbeitskrafte fin-
den, die sie fiir ihren Betrieb drin-
gend brauchen - schon gar nicht fiir
eine mogliche Erweiterung.

Fast alle Branchen sind betroffen.
.von einem Fachkriftemangel
kann man eigentlich gar nicht mehr
sprechen”, sagt André Wiesner, der
das Regionalcenter der Industrie-
und Handelskammer (IHK) in Neu-
ruppin leitet: ,Das ist schon ein
Arbeitskraftemangel.” Einer, der
die wirtschaftliche Entwicklung im
Kreis Ostprignitz-Ruppin und rund-
herum deutlich behindern kénnte.

Wie ' viele Unternehmen in der
Region freie Stellen haben, die sie
nicht besetzen konnen, lasst die
Fachkrafteanalyse der Regionalent-
wicklungsgesellschaft Nordwest-
brandenburg (REG) aus dem Jahr
2021 erahnen. |

Die REG hatte dafiir 60 Firmen
aus der Region mit zusammen mehr
als 7000 Beschaftigten befragt. Fast
alle Firmen hatten offene Stellen.
82 Prozent von ihnen haben ange-
geben, dass fir sie die Suche nach
Fachkraften schwierig oder sehr
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setzen kann. André Wiesner kennt
das Problem auch aus seinen tagli-
chen Gesprachen mit Firmenchets.
Er weil, wie sehr es manche Unter-

nehmen schon jetzt behindern

kann. ,Und wir stehen ja erst am

Anfang.” Weil in den nachsten Jah-

ren viele Mitarbeiter in den Ruhe-

stand gehen, wird das Fachkrafte-

problem eher grober. _

Die Folgen bekommt zum Bei-

spiel die Firma Technische Indust-

riekunststoffe (TIK) zu spuren. Das

Unternehmen stellt seit 2003 im
Temnitzpark in Werder bei Neurup-
pin hochprazise Teile aus verschie-
densten Kunststoffen fiir die Indust-
rie her. Die Mitarbeiter arbeiten an
modernsten computergesteuerten
Dreh- und Frasmaschinen. Rund
zwei Millionen Euro Umsatz macht
das Unternehmen im Jahr.

Die Firma TIK stellt Teile nach in-
dividuellem Kundenwunsch fir den
Maschinen- und Anlagenbau,
Messtechnik, 'Medizintechnik so-
wie fiir die Nahrungsmittelindustrie
her. ,Wir haben viele langjahrige
Kunden®, sagt der Geschaftsfiihrer
Georg Tegtmeier. Die Auftraggeber
wissen, was sie an dem mittelstandi-
schen Betrieb haben. Die Nachfrage

Der Fachkraftemangel
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Die Mitarbeiter der Firma TIK frasen und drehen hochprazise Teile aus Kunststoff. ARCHIVFOTO: HENRY MUP

ist grof. So groly dass Georg Tegt-
IﬂEiE.'I die Prod ion gern vt%l‘gl'ﬁ-
Bern wurde. Vie@Millionen Euro hat
er seit der FuT griin{}ung schon
investiert,

. Der Firmen
anderthalb Jal

f hat deshalb vor
n bei der Landes-

investitionsbaileinen [‘ordermit-
telantrag aus @@m Programm der
,GemeinschaliS@ifgabe Verbesse-

en Wirtschafts-
‘Das Forderpro-

rung der reg
struktur” ges

gramm mit demiiirzel GRW hat der
Bund aufgele ch wenn sich die
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3N ist es, dass

Unternehmen ' Fordermit-
tel bekomme i sie eine be-
stimmte Zd WA rbeitskrafte
einstellen. DiGiSE K hat bisher
25 Angestel @ Fordermittel
aus dem GRY arm zu erhal-
ten, musste hehmen die
Zahl auf 3V deilit es von
der Investl eorg Tegt-
meier findet ung, er wur-
de gern mek itellen. Aber
er findel © ~Ich habe

\Von einem
Fachkrafte-
mangel
kann man
eigentlich gar
nicht mehr
sprechen. Das
ISt schon ein
Arbeitskrafte-
manael.

André Wiesner
Leiter des Regional-
centers der Industrie-
und Handelskammer

mich an die Arbeitsagentur ge-

wandt, aber die kann niemanden
vermitteln®, sagt der Firmenchef.
Auch Anzeigen haben nichts ge-
bracht, ebenso wenig die Stellenan-
gebote auf der Internetseite der Fir-
ma. Tegtmeier sucht Zerspanungs-
techniker fur Dreh- und Frastechnik
fur mehrere Vollzeitstellen, ,gem
auch mit flexiblen Arbeitszeiten.
Dass die Firma die Stellen schafft,
reicht der Investiionsbank nicht:
Georg Tegtmeler muss nachweisen,
dass er auch wirklich Mitarbeiter
eingestellt hat. Aber das kann er
nicht. ,Das Problem trifft nicht nur
uns, das haben auch viele andere
Firmen”®, sagt der erfahrene Ge-
schaftsfiihrer. Mehrfach hat er ver-
sucht, mit der Investitionsbank oder
dem Wirtschaftsministerium dari-
ber zu sprechen, dass die Forderbe-
dingungen gar nicht umzusetzen
sind. Er hatte den Eindruck, dass
man ihn und sein Problem dort nicht
ernst nimmt. Einmal hat er nur ge-
hort: , Das trifft auch viele andere. "
Er ist zu einer Diskussionsrunde
mit Wirtschaftsminister Jorg Stein-
bach gefahren, um das Problem an-

€ Wirtschaftsforderung:
lie Arbeitskrifte fehlen

0en i mer mehr Firmen Probleme, neue Leute zu finden - das hat
Chle Entwicklung, etwa be der Firma TIK im Temnitzpark bei Werder

zusprechen. Er hat sogar angebo-
ten, als Ersatz fiir die nicht besetzba-
ren Arbeitspldtze weitere Ausbil-
dungsstellen zu schaffen, auch.
wenn Lehrlinge fast ebenso schwer
zu finden sind. ,Aber das hat alles
nichts gebracht”, klagt Tegtmeier.
Vom Land Brandenburg fiihlt sich
der Unternehmer im Stich gelassen.

Die ILB hat inzwischen mitge-
teilt, dass der Forderantrag endgul-
tig abgelehnt wurde — weil nicht ge-
niigend Mitarbeiter eingestellt wur-
den. Was bleibt, sind viel Verarge-
rung und mehrere tausend Euro
Kosten fiir einen Kredit, den die TIK
fiir den Fordermittelantrag bei der
Sparkasse abschliefen musste, ob-
wohl sie ihn gar nicht braucht.

Tatsachlich ist Tegtmeier mit die-
sem Problem nicht allein. , Auch an-
dere Unternehmen haben solche
Probleme”, sagt André Wiesner von
der IHK. Zusatzliche Arbeitsplatze
zu schaffen, ist eine Vorgabe des
Bundes fur dieses Forderprogramin.
Aber immer weniger Betriebe kon-
nen sie erfullen.

Das Arbeitskrafteproblem kennt
auch Thomas Kresse gut. Der Direk-
tor des Amtes Temnitz hatte erst vor
wenigen Tagen ein Treffen dazu mit
der Agentur fiir Arbeit in Neurup-
pin. Kresse hat in den vergangenen

Monaten alle Hebel in Bewegung
gesetzt, um weitere Firmen in die
Region zu holen. Das Gewerbege-

~ biet Temnitzpark ist inzwischen
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die sich dort demnachst mederlas-
sen wollen

Wenn alles kommt wie angekun-

digt, konnten rund 700 neue
Arbeitsplatze entstehen - zusam-
men mit den 150 bis 300 Arbeits-
platzen, die der Tierbedarfshandler
Fressnapf in seinem Zentrallager
schaffen will, das gerade im Neu-
ruppiner Gewerbegebiet Treskow
entsteht, waren das 1000 neue Jobs
fur die Region. So viele Mitarbeiter
mussen sich erst einmal finden.

.Ich kann Herrn Tegtmeier ver-
stehen”, sagt Thomas Kresse.
«Arbeitskrafte sind ein groBes The-
ma." Der Amtsdirektor denkt schon
an ein neues, grofes Industriege-
biet, den Temnitzpark 2.0 mit bis zu
2000 Arbeitsplatzen. Das Gesprach
dazu bei der Agentur fiir Arbeit war
allerdings ernuchternd: ,Dort hat
man gesagt, so viele Menschen auf
Arbeitssuche hatten sie nicht einmal
1m ganzen Landkreis. *
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